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| 3asenyiommit MAJIOY
/e «ComHbImKo»
U A. JlpoGorenko

Topsinox
undopMHpPOBaHUS paGoToAaTe s O cTaBLIeH H3BeCTHOI paGoTHHKy MAZIOY
Ale «ConubImKo» HHGOPMALHH O CITYHasIX COBEPUICHHS! KOPPYNIHOHHBIX
npaBoHapyLeHHii APYrHMH PaGOTHHKAMH, KOHTPAreHTAMH OPraHH3aLHH H
HHBIMH JIHIAMH H NOPS/I0K PACCMOTPEHHSI TAKHX cO0BIeHHi

1. OGuiue nosoxeHus

1.1. Tonoxenue o Tlopsake uu(opmuposanus paGothukamu MAJIOY n/c

«COMHBIIKO» (nanee — joumkonbHAs ~OGpasoBaTeNbHas —OPraHM3aLMs)
paoToniatens O CIy4asX COBEPICHHS KOPPYNUMOHHBIX HAPYIIEHHH JpyrHMi
paGOTHHKAMHM, KOHTpAareHTaMW, WHbIMH Jjuamu (1anee — Ilonoxenue)

paspaboTano Ha ocHOBaHMM DesepabHOro 3aKoHa oT 25 jexabps 2008 roma Ne
273-03 «O npoTHBOAEHCTBHY KOPpyNuumy, ykasa Ilpesuaenta PO ot 11 anpens
2014 rona Ne 226 «OG yrBepxaennyn HaunoHanbHOToO MIaHa MPOTHBOAEHCTBHUS
Koppymniuu Ha 2014 -2015 rozs».

1.2. Hacrosimee Ilonoxkenne — ompejesnseT  crnocob — MH(YOPMHpOBaHHS
paGoTHukamu paGoTonaTess O CTaplueli M3BECTHON paGOTHHKY MH(OpPMALMK O
CllyyasX COBEPUICHHS KOPPYNUMOHHBIX HAPYIIEHWH JPYrHMH PaGOTHHKaMH,
KOHTpareHTaMH, MHBIMM  JIMLAMH B JIOLIKOJNBHOM  0BpasoBaTesbHOM
OpraHHM3aLkH.

1.3. TepMuHBI i ONIpe/IeTICHHSL:

Koppynuus — 3510ynotpe6ienne CiyxeGHbIM TOJIOKEHHEM, Ja4a B3STKH,
TIONTyueHHe B3ATKH, 3/0YNOTPEGICHHE MOIHOMOUHAMH, KOMMEpUECKHii MoKy
b0  MHOe  HE3aKOHHOE  HCIIONB30BAaHHE  (DM3MUECKHM  JIHIOM — CBOETO
JIOIKHOCTHOTO  TIONIOKEHHsS  BOMPEKH 3aKOHHBIM HHTEpecaM ofuiecTsa i
TOCY/apCTBA B LENSX TONYHEHWs BHITOABI B BWJE JIEHEr, LIEHHOCTel, HHOro
MMYILECTBA WM YCIIYT MMYILECTBEHHOIO XapaKTepa, HHBIX HMYILIECTBEHHBIX TIPaB
Jutst ceGst WM JUTSL TPETHHX JIMLL JIMGO He3aKOHHOE NpeIoCTABIICHHE TaKoi BHINO/B
YKa3aHHOMY JIULY Apyrumu dusuueckumu yunamu. Koppymnuuei takke ssisercs
COBEPIIICHHE MEPEUHCICHHBIX ICSHHUI OT HMEHH WM B MHTEPECAX IOPHIHYECKOro
smua (mynkr 1 craten 1 desepanbHoro 3akona ot 25.12.2008 Ne 273-®3 «O
TIPOTHBOEHCTBUH KOPPYTILIHHI»).





Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

Предупреждение коррупции – деятельность организации, направленная на введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными документами, обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений.

Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

Комплаенс – обеспечение соответствия деятельности организации требованиям, налагаемым на нее российским и зарубежным законодательством, иными обязательными для исполнения регулирующими документами, а также создание в организации механизмов анализа, выявления и оценки рисков коррупционно опасных сфер деятельности и обеспечение комплексной защиты организации.
1. Порядок информирования работниками работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных нарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами

1.1. Работник дошкольной образовательной организации, которому стало известно о факте обращения к иным работникам, в связи с исполнением должностных обязанностей, контрагентам, иным лицам в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, обязан уведомлять об этом работодателя.
1.2. В случае нахождения Работника в командировке, в отпуске, вне рабочего места он обязан уведомить работодателя незамедлительно с момента прибытия к месту работы.

1.3. Уведомление работодателя о факте обращения к иным работникам, в связи с исполнением должностных обязанностей, контрагентам, иным лицам в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление) осуществляется письменно, путем передачи его лицу, ответственному за противодействие коррупции в учреждении   или путем направления такого уведомления по почте.
1.4.  Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении (приложение № 1 н настоящему Порядку), должен содержать:

· фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;

· описание обстоятельств, при которых стало известно о факте обращения к иным работникам, в связи с исполнением должностных обязанностей, контрагентам, иным лицам в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия);

· все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;

· способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.

1.5. Все уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале (приложение № 2 к настоящему Порядку), который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати. Обязанность по ведению журнала в дошкольной образовательной организации возлагается на лицо, ответственное за реализацию мероприятий, направленных на профилактику коррупционных проявлений (далее – уполномоченное лицо).
1.6. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в журнале, обязано выдать работнику направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия.
1.7. Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления (приложение № 3 к настоящему Порядку). После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, а талон-уведомление вручается работнику, направившему уведомление.
1.8. В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется работнику, направившему уведомление, по почте заказным письмом. Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускается.
1.9. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем и уполномоченным лицом.

1.10. К рассмотрению анонимные уведомления не принимаются.
1.11. Организация проверки сведений, содержащихся в поступившем уведомлении, осуществляется специально созданной комиссией.

3. Заключительные положения
3.1. Работодателем, представителям работодателя принимаются меры по защите работника дошкольной образовательной организации, уведомившего работодателя (представителя работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о совершении коррупционного правонарушения, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера выплат стимулирующего характера, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником дошкольной образовательной организации уведомления.
.

 

Принято на общем собрании работников Учреждения  
   «____» ________________2016 г.             протокол № _____

 

Приложение № 1

к Порядку информирования работодателя 

о ставшей известной работнику МАДОУ д/с «Солнышко» 

информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, контрагентами 

организации и иными лицами и порядок 

рассмотрения таких сообщений

Руководителю _________________
от ___________________________ 
ФИО, должность работника 

______________________________
Адрес места жительства, номер                

телефона

УВЕДОМЛЕНИЕ

о сообщении случая коррупционного правонарушения в

МАДОУ д/с «Солнышко»
Сообщаю, что: _____________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случае совершенного коррупционного правонарушения в ______________________________)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

(дата, место, время, другие условия)

____________________________________________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, совершившим коррупционное нарушение).

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________.
____________________________

 (дата,  подпись,   инициалы и фамилия)

Приложение № 2

к Порядку информирования работодателя 

о ставшей известной работнику МАДОУ д/с «Солнышко» 

информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, контрагентами 

организации и иными лицами и порядок 

рассмотрения таких сообщений

ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о фактах совершения коррупционных правонарушений

МАДОУ д/с «Солнышко»
	№
	Номер, дата уведомления

(указывается номер и дата талона - уведомления)
	Сведения о работнике 
	Краткое содержание уведомления
	Ф.И.О.

лица,

принявшего уведомление

	
	
	Ф.И.О.
	Документ, удостоверяющий личность, - паспорт гражданина Российской Федерации;
	Должность
	Контактный номер телефона
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 3 

к Порядку информирования работодателя 

о ставшей известной работнику МАДОУ д/с «Солнышко»
информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, контрагентами 

организации и иными лицами и порядок 

рассмотрения таких сообщений

	ТАЛОН – КОРЕШОК

№_______________________________

Ф.И.О. работника ____________________
Краткое содержание уведомления

_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
Уведомление принято:

______________________________________

Ф.И.О. и подпись лица, принявшего уведомление

«______»____________________ 201______


	ТАЛОН – УВЕДОМЛЕНИЕ

№_______________________________

Ф.И.О. работника ____________________
Краткое содержание уведомления

______________________________________
______________________________________
______________________________________
______________________________________
______________________________________
______________________________________
Талон получен:

______________________________________

Ф.И.О. и подпись лица, принявшего уведомление

«______»_____________________201______




