
От работников:
Председатель Совета органа 
общественной самодеятельности

От работодателя: 
Заведующий МАДОУ 
детским садом «Солнышко»

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ
к коллективному договору

Муниципального автономного дошкольного образовательного 
учреждении детский сад «Солнышко»

от 17 марта 2017 г.

1. Продлить срок действия коллективного договора МАДОУ детского сада 
«Солнышко» на 3 года с 17 марта 2020 года по 17 марта 2023 года.
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Утвержден
на общем собрании трудового коллектива 
протокол № 1 от 17 февраля 2020 г. 
Председатель Совета органа общественной 
самодеятельности
Тарасова Инна Васильевна ( воспитатель)

УСТАВ
органа общественной самодеятельности 

трудового коллектива 
МАДОУ детский сад «Солнышко»

Целью создания органа общественной самодеятельности трудового 
коллектива МАДОУ детский сад «Солнышко»
является представительство от работников предприятия для заключения 
коллективного договора, внесения изменений и дополнений в 
коллективный договор, осуществления контроля за его выполнением, 
участие в разрешении трудовых споров и конфликтов.

Орган общественной самодеятельности -  добровольное, не имеющее 
членства общественное объединение работников, сформированное для 
решения различных социальных проблем по месту работы. Орган 
общественной самодеятельности не имеет над собой вышестоящих органов. 
Включает в себя всех работающих в МАДОУ детский сад «Солнышко», 
в том числе и вновь принятых на работу граждан. Уволившийся работник 
автоматически выбывает из органа общественной самодеятельности.

Руководящий орган - Совет органа общественной самодеятельности, 
избираемый на общем собрании трудового коллектива.

Совет органа общественной самодеятельности избирает председателя, 
который назначает своего заместителя из числа членов Совета.

Орган общественной самодеятельности осуществляет свою работу на 
постоянной основе через избранный Совет, который отчитывается о своей 
деятельности не реже одного раза в год.

Контрольно-ревизионной группы в органе общественной 
самодеятельности не предусмотрено.

Денежных средств и иного имущества орган общественной 
самодеятельности не имеет. Своей символики нет.
Внесение изменений и дополнений в Устав органа общественной 
самодеятельности, принятие решений о его реорганизации или ликвидации 
осуществляется общим собранием трудового коллектива организации.


