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к коллективному договору
Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

Детский сад «Солнышко» 
от 17 марта 2017 года.

1. Пункт 1.1 Раздела 1. Общие положения - исключить слово 
«администрация».

2. Пункт 4.4 Раздела 4. Рабочее и время отдыха - читать в новой 
эедакции: Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часа в неделю; 
- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет- не более 

35 часов в неделю.
3. Пункт 4.5. Раздела 4. Рабочее время и время отдыха - слово 

«профком» заменить словами «Совет ООС».
4. Пункт 4.6. Раздела 4. Рабочее время и время отдыха - слово «дней» 

заменить словами «календарных дней».
5. Пункт 5.2. Раздел 5. Прием на работу. Перевод и увольнение с работы 

читать в новой редакции: Перевод работника на другую работу допускается с 
соблюдением требований, предусмотренных ст.72, 72.1,72.2, 73, 74 ТК РФ.

Ст.72. Перевод на другую постоянную работу и перемещение допускается только с 
письменного согласия работника.

Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в 
предоставлении другой работы, работодатель обязан с его согласия перевести на другую 
имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья. При отказе 
работника от перевода либо отсутствии соответствующей работы трудовой договор 
прекращается в соответствии с п.8 ст.77 настоящего Кодекса.

Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласия 
работника перемещение его на другое рабочее место, если это не влечет за собой



изменения трудовой функции и изменения определенных сторонами условий трудового 
договора.

Ст. 74 ТК РФ. По причинам связанным с изменением организационных условий 
труда, допускается изменение определенных сторонами условий трудового договора 
по инициативе работодателя при продолжении работником работы без изменения 
трудовой функции.

О введении изменений работника уведомляют в письменной форме не позднее чем 
за два месяца до их введения.

При не согласии работника ему обязаны в письменной форме предложить иную 
работу, соответствующую состоянию здоровья и квалификации, а при отсутствии 
таковой -  вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу.

При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника, трудовой 
договор прекращается (п.7 Ст.77 ТК РФ).

Ст.72.2. В случае производственной необходимости работодатель имеет право 
переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым 
договором работу с оплатой труда не ниже среднего заработка по прежней работе. При > 
этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по 
состоянию здоровья.

6. Пункт 5.4. Раздел 5. Прием на работу. Перевод и увольнение с работы - 
слово «заводить» заменить словом «вести».

7. Пункт 1.5. Положения о системе оплаты труда в муниципальном 
автономном дошкольном образовательным учреждением детский сад «Солнышко» - 
первое предложение читать в новой редакции: Месячная заработная плата работника не 
может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленного в 
Калининградской области, при условии, что работником полностью отработана за этот 
период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности)».

8. Пункт 1.5 Правил внутреннего трудового распорядка муниципального 
автономного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Солнышко», 
читать в новой редакции: Правила внутреннего трудового распорядка (далее ПВТР) 
утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников , 
организации -Советом органа общественной самодеятельности (далее Совета ООС.)

9. Пункт2.3 Правил внутреннего трудового распорядка муниципального 
автономного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Солнышко», 
читать в новой редакции: В соответствии со ст. 65 ТК РФ при приеме на работу, 
заведующий обязан потребовать следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу в порядке 
совместительства.

- свидетельство обязательного пенсионного страхования;
- документы воинского учета для лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;
- диплом или иной документ об образовании и/или документ, 

подтверждающий специальность или квалификацию, копии которых должны 
быть оставлены в личном деле;



- личное заявление;
- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья для работы в ДОУ (ст. 213 ТК РФ);
- справка об отсутствии судимости;
Прием на работу без указанных документов не производится.
10. Пункт 2.6.1 Правил внутреннего трудового распорядка 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детского 
сада «Солнышко» - исключить слова « заключенный на неопределенный срок».

11. Пункт 5.4. Правил внутреннего трудового распорядка 
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детского 
сада «Солнышко» читать в новой редакции: Продолжительность рабочего времени 
педагогических работников устанавливается в соответствии с Приказом 
Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601.

Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается:
- педагогическим работникам,
- старшему воспитателю организаций,
- педагогу-психологу.
Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной 
платы устанавливается:
- учителю -логопеду.
Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной 
платы устанавливается: 
музыкальным руководителям;
Норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку заработной 
платы устанавливается воспитателям, непосредственно осуществляющим 
обучение, воспитание, присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) 
с ограниченными возможностями здоровья.
Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработной 
платы устанавливается:
- инструктору по физической культуре;
В соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 11 мая 
2016г.№536 педагогическим работникам и иным работникам, выполняющим 
свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема 
пищи не включаемый в рабочее время не устанавливается. Педагогическим 
работникам и иным работникам в таких случаях обеспечивается возможность 
приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с 
обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели 
помещении.

12. Пункт 5.6. Правил внутреннего трудового распорядка 
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада «Солнышко» - дополнить Новогодние каникулы датами 6 и 8 
января.

13. Пункт 5.7. Правил внутреннего трудового распорядка 
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения



детского сада «Солнышко» - слово «профком» заменить словами «Совет
оос».

14. Пункт 1.2. Соглашения по охране труда муниципального 
автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад 
« Солнышко» читать в новой редакции: Проводит специальную оценку 
условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке 
условий труда.

15. Пункт 1.3. Соглашения по охране труда муниципального 
автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад « 
Солнышко» читать в новой редакции: Проводит обучение и проверку знаний 
по охране труда в соответствии с постановлением Минтруда России и 
Минобразования России от 13.01.03 № 1/29 "Об утверждении Порядка 
обучения по охране труда и проверки знаний, требований охраны труда 
работников и организаций". ГОСТ 12.0.004-2015 "Межгосударственный 
стандарт. Система стандартов безопасности труда. Организация обучения 
безопасности труда. Общие положения».


