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1.8. Размер  заработной платы, включая размер должностного оклада работника, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, являются обязательным для включения в трудовой договор, и устанавливается локальными актами муниципального образовательного учреждения. Размеры  окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда муниципального образовательного учреждения.   
1.9. Перечни видов выплат компенсационного и стимулирующего характера утверждаются муниципальными правовыми актами.
1.10. При изменении системы оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения, заработная плата работника учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть ниже, чем выплачиваемая в соответствии с ранее применяемой системой оплаты труда, при условии сохранения объема трудовых обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.   
1.11. Положение об оплате труда работников учреждения утверждается приказом руководителя учреждения с учетом мнения органа общественной самодеятельности трудового коллектива, при условии его формирования (наличии).

II. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Система оплаты труда работников МАДОУ д/с «Солнышко» устанавливаются с учетом:
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
- рекомендуемых размеров окладов (должностных окладов) согласно приложению; 
- перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях;
- перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях;
- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
- мнения представительного органа работников;
- положений Указа Президента России от 7 мая 2012 года №597,596;
- систем нормирования труда, нормативов численности, рекомендуемых штатных нормативов и норм распределения фонда оплаты труда по видам выплат.  
2.2. Критерии отнесения работников учреждения к профессиональным квалификационным группам содержатся в приказах Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении  профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 29 мая 2008 г. №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29 мая 2008 г. №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 
2.3. Оклады работников учреждения устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих и профессий рабочих к профессиональным квалификационным группам, установленным муниципальным правовым актом.
2.4. Указанные должности должны соответствовать видам уставной деятельности учреждений и содержаться в соответствующих разделах квалификационного уровня. 
2.5. Штатное расписание муниципального образовательного учреждения утверждается его руководителем  по  согласованию  с МКУ «Отдел по бюджету и финансам Светлогорского района»  и  главой администрации муниципального образования «Светлогорский район» и    включает в себя все должности работников учреждения. 

 III. Компенсационные выплаты

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах.  
3.2. Работникам МАДОУ д/с «Солнышко»  в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего и компенсационного характера в муниципальных  учреждениях, утвержденным постановлением администрации муниципального образования «Светлогорский район» № 773 от  14 декабря 2012 года, устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
- оплата за работу в ночное время устанавливается работникам в размере не менее 20% оклада (должностного оклада) (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Указанная выплата производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля    2008 г. N 554 "О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время" из средств местного бюджета, направленных на оплату труда.  Ночным считается время с 22 часов до 6 часов;
- оплата за сверхурочную работу устанавливается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, отработанное время  отражается в табелях учета рабочего времени;
- оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени, указанное время отражается в табеле учета рабочего времени;
- размер доплат за совмещение должностей, расширение зон обслуживания и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон  трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;
- размер доплат за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и  объема дополнительной работы;
- надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. N 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны".  
- коэффициент  учитывающий уровень квалификации педагогов в соответствии с коллективным договором составляет:
1,15 – соответствие должности
1,25 -  первая квалификационная категория
1,3 - высшая квалификационная категория    


3.3. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, в повышенном размере производится по результатам специальной оценки условий труда в порядке, установленном трудовым законодательством. 
Оплата труда в повышенном размере работникам, на рабочих местах которых по результатам проведенной аттестации рабочих мест по условиям оплаты труда установлены вредные (опасные) условия труда, должна сохраняться до улучшения условий труда на данных рабочих местах, подтвержденных результатами проведения специальной оценки условий труда. Руководитель учреждения обязан принимать меры по проведению специальной оценки условий труда, разработке и реализации мероприятий по улучшению условий труда.   
3.4. Решение о введении соответствующих выплат работникам (за исключением доплат за совмещение должностей) принимается  руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат средствами  бюджета муниципального образования «Светлогорский район».

IV. Стимулирующие выплаты

4.1.  Работникам  учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера утвержденным постановлением администрации муниципального образования «Светлогорский район» от 14 декабря 2012 года  N 773 «Об утверждении перечней видов выплат  стимулирующего и компенсационного характера  в муниципальных учреждениях муниципального образования  «Светлогорский район»  и включают следующие виды выплат стимулирующего характера: 
        - выплаты  за интенсивность, сложность и напряженность;
        - выплаты за стаж; 
        - выплаты за качество работы;
        - премиальные  выплаты  по итогам работы за месяц, квартал, год;
	4.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовыми договорами с учетом разработанных в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников, может учитываться как индивидуальный, так и коллективный результат труда.
	4.3. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах фонда оплаты труда, сформированного за счет средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципальных услуг (выполнение работ) и средств, полученных от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.  
4.4. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

V. Иные выплаты 
 
5.1. Работникам МАДОУ д/с «Солнышко» из фонда заработной платы за счет его экономии может предоставляться   материальная помощь.  Порядок и условия оказания материальной помощи регулируются локальными нормативными актами учреждения.

 








[bookmark: _GoBack]VI. Условия оплаты труда руководителя учреждения,
его заместителей, главного бухгалтера

6.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
6.2. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются трудовым договором, заключенным с учредителем. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается с применением коэффициента, учитывающего сложность и масштаб управления, согласно Положению об оплате труда руководителей образовательных учреждений муниципального образования «Светлогорский район», утвержденному постановлением администрации МО «Светлогорский район» №602 от 23 сентября 2013 года.
6.3. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10%-30% ниже должностного оклада руководителя.
6.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.
[bookmark: sub_10062]6.5. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются по решению учредителя с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и руководителя.      
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Tpezceaatens oprara oGuieCTBeHROI

CMOCATEPHOCTH YHPEXRICHHS
Tapacosa H.B.

osowenie

0 CHCTEME OILIATEI TPYAA B MYHHIINAILHOM ABTOHOMHOM

JIONIKO.TLHOM 06PAI0BATEALHOM YIPEAICHIH ACTCKMIi Cax
«Comnbimko» ¢ 01 smpaps 2015r.

L. O6umme nosokennst

L1, Hacrosmee monowchme o6 omare TpyAa PaGOTHHKOB MYNHIIATHHOTO
ABTOHOMHOTO JOIIKOLHOTO OBPASOBATEIBHOTO YMPEAEHIA AETCKH cat «COTHBIIKOY (1aee
Tosokene) paspaGotario 5 coorsercti ¢ Tpyiossin Koaekcom Poceiticxoii dexepaus,
E0ikiy Tapi(o-Kpa i HKALUONRbN CUIPABOSHAKOM paGOT H npodecciii pagoun, Exmbin
KBATHHKAIMOHHEM CTIPABOYHIKOM AQ/KHOCTeL. PYKOBOIHTEIEH, CIIEIAIHCTOR i CTYKAUIMX,
APYTHMH MY HHILATIQbHBIMH TIDABOBBINH EKTAMH, COTEPAAINE HOPMEL TPYIOBOFO Ipasa.

12 Cucrewa ommam pyma B MAJNOY e «Combumko» ycTanasmmmaetes
KOUICKTHBHBM  I0TOBOPOM,  COUTAUCHMAMH, JOKATHHEIMH  HODMATHBHKMH aKTaNH, B
COOTRETCTAINI C 3aKOHAMI  MHbIMH TIPABOBBINI aKTay Pocciiickoli (exepaiii, cyGhexTon
Poccitfickoil (beiepaliii, OPraHOB MECTHOTO CaMOYTIpaBTIEHHS.

1.3. Hecronuee TIonoKEHHE ONpEIETHCT MOPLIOK (POPMHPOBANIA CHCTENH OMIaTH!
Tpya paGoTHHKOB YHDERICHHS . W BKAIOUACT B CEO:

Pa3MepEI OKIA/I0B (IOBKHOCTHBIX OK/TA10B) 10 NPOECCHONATEHBIM KBATHGHKAIHORHbIM
FPYIINaM H KBATA(HKALHOHHEI YPOBHSN:

HAUNCHOBANHE, YCTOBHS W PAIMEDEI BHITTAT KOMIGHCAIHOLIONO XapakTepa, BHLiaT
CTHMYTHPYIOUIETO XaPAKTEPa 1 HHKIX BHILIAT;

YCII0BHS OILIAT TPYJ(@ 3aBEYIOUIEr0. MYHHIHIIEHOTO 00PA3OBATENBHOIO YHPEKCHHS,
€ro savecTiTe e, TIABKOrO GyXraTepa.

1.4. ®orx onnaTh TPya PAGOTHKOB MYHHUHIATLHBIX OGPASOBATENBHBIX YUPEHKICHNT
(JOpMHpYeTCs. Ha KATCHIAPHBIE rOX M (OPMHPYETCA ¢ YMETOM HOPMATHEOB GIOMUKETHOTO
HHAHCHPORANIIS OGPA3ORATENEHEIX YCIYT.

1.5, Exkenecsunas 3apaGoTias riara paGoTHHKOB, MOTHOCTSHO OTPAGOTABIIX 32 OTOT
TepHOZ 1 BHIIOIHHBLIErO HOPMY TPYA (IOKHOCTHBIE OGH3AHHOCTH), HE MOKET GBITh HIKE
MUHHMATHHOTO paiMEpa ONIATH TpyAd.  OmiTa Tpya paCOTHHKOB, SAHATHX 10
COBMECTHTEITECTRY, & TAIGKE HA YCIIOBHSX HEMIOIHOTO PaGO<ero BpeNeHH WK HeNOHOH pasoueii
HEACIH, IIPOH3BOINTCA NPONIOPIHOHAIBHO OTPAGOTAHHOMY BPEMEHH.

1.6. Onpexereiite pasmepos 3apaBoTHoli ILIAT! 110 OCHOBHON JOIKHOCTH, A TAKKE 110
OTAHOCTH, JAIHMACMOIi B TIOPAIKE COBMECTHTE/IHOTBA, NPOUIBOITATCA PABIETHHO O K&XIOF 13
pra—

1.7. 3apaGorias miara pabOTHEKA MYHHIUMIQILHOTO OBGPA3OBATENLHOTO YUPEXICHHT
3ABHCHT OT €ro. KBAMHKAILM, CTOKHOCTH BHIOMHSEMON PACOTH, KOTHYECTBA M KadceTsa
HITPRHEHIOTO TPYa H HE OTPAIHHBACTCA MAKCHMATHEINH PANEPAMH.






