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ocyuecTBIeH sl HHOPMHPOBAHUS PaGOTHUKAMH PaGoTOAATES O
BO3HHKHOBEHHH KOH(DJIHKTA HHTEPECOB, H YPEry/IMPOBAHHS BbISABJICHHOIO
KOH(JIHKTA HHTEPECOB B MyHHUHNAILHOM ABTOHOMHOM J0IIKO/ILHOM
00pa3oBaTeILHOM YUPEKICHHH
nerckom cay «CoJTHBIIKO»

1. Hacrosumii Tlopsiox paspaGoTaH B COOTBETCTBHM C TpeGOBAHUAMM
DenepanbHoro 3akona ot 25.12.2008 Ne 273-®3 «O mpotusoaeiicTBUK
KODpYNLHM» W ONpENeNseT  NOPANOK  YBEJOMICHHS — PaGOTHHKaMH
paGoTojiaTeNis O BO3HMKHOBEHHH WM BO3MOXKHOCTH BO3HMKHOBEHHS
KOH(JINKTA HHTEPECOB, NepeyeHb CBEICHHH, CONCPIKAIMXCA B YBEOMICHHH,
TOPSANOK PErHCTPALH YBEJOMIICHHH, OPraHHW3alMio NPOBEPKH CBE/ICHHil,
YKa3aHHBIX B YBEJOMICHHH, M TOSZOK YPEryJIMPOBAHWS BBIBIEHHOTO
koudukTa nuTepecoB B MAJIOY n/c «CONHBILIKOY.

2. Koudnukr — MHTEpeCOB -  CHTyauus, [pPH  KOTOPOH  JMuHAas
3aMHTEPECOBAHHOCTh ~ PaGOTHMKA BIMAET WM MOXET IOBIMATH Ha
00BEKTHBHOE MCIIONHEHHE MM JIOJKHOCTHBIX OOSI3aHHOCTel M IpH KOTOPOit
BO3HMKAeT HIM MOXET BO3HHMKHYTh TPOTHBOPEUHE MEXKJy JIMUHOH
3aMHTEPECOBAHHOCTBIO PaGOTHHKA H 3aKOHHBIMH HHTepecamu MAJIOY

A/e «CoMHBILKO».

3. Ilox JMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO DAGOTHMKA, KOTOpas BIMAET HIH
MOXET ~TMOBJMATh HAa OOBEKTHBHOE WCIOJNHEHHE MM  JOJDKHOCTHBIX
06513aHHOCTEH, TTOHMMAETCS BO3MOXKHOCTb IIONYYCHHMs PaGOTHMKOM MpH
HCTIONIHEHHH  JIOJDKHOCTHBIX ~ OGA3aHHOCTeH JI0XOIOB ~ (HEOCHOBATENBHOTO
oforauienus) B JEHEKHOH JMGO HaTypanbHOM (OpMe, JOXONOB B BHiE
MaTepHaIbHOM BBITO/BI HEMOCPEICTBEHHO JUIsl PaGOTHHKA, YIEHOB €0 CeMbH,
a TaKKe JUIA TPOKAAH WIM OPraHu3alMii, ¢ KOTOPHIMH PaGOTHHMK CBfi3aH
(MHAHCOBBIMH HJIH HHBIMHU 0653aTe/BCTBAMH.

4. PaGoTHMK ~00f3aH NpPHHHMATh Mephl 10  HEJOMYWIEHHIO 060k
BO3MOJKHOCTH BO3HMKHOBEHHS KOH(IIMKTA HHTEPECOB, B LIEJSIX Yero obs3aH B
TIHCHMEHHOH (opMe YBEIOMHTH PYKOBOJMTEINS O BO3HMKLIEM KOH(IHKTE
HHTEPECOB MM O BO3MOXHOCTH €ro BOHMKHOBEHHS, KaK TOJLKO €My CTaHeT
06 5TOM H3BECTHO.

5. B yBeJOMJICHHH yKa3bIBACTCA:

) (paMuIIHs, UMs, OTIECTBO paGOTHUKA, HAIPABUBLLIETO YBEIOMIICHHE;

6) 3aMeLLaeMast I0IKHOCTb;

B) MHOOPMALMA O CHTYaUHH, NMPH KOTOPOH JIMUHAs 3aHHTEPECOBAHHOCTH
(npsiMasi WM KOCBEHHas) PaGOTHHKA BIMSET WIH MOXET MOBIMATh Ha




надлежащее исполнение им своих должностных обязанностей, и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами и законными интересами  МАДОУ д/с  «Солнышко» (излагается в свободной форме); 

г) информация о личной заинтересованности работника, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, о возможности получения работником при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц; 

д) дата подачи уведомления.
1. Уведомление, поданное работником, подписывается им лично.
2.  Регистрация уведомлений осуществляется в Журнале учета уведомлений о возникновении конфликта интересов (далее – журнал) должностным лицом ответственным за профилактику коррупционных правонарушений в МАДОУ д/с  «Солнышко».
3. На уведомлении ставится отметка о его поступлении руководителю с указанием даты и регистрационного номера по журналу. На копии уведомления делается письменная отметка о дате и времени получения уведомления. 

4. Руководитель в целях предотвращения или урегулирования конфликта интересов вправе изменить должностное или служебное положения работника, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей.
5. Руководитель рассматривает вопрос о несоблюдении работником требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, по итогам чего принимает одно из следующих решений:

а) установить, что работник соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что работник не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 
В этом случае руководитель указывает работнику на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, либо применяет к работнику конкретную меру ответственности.
Принято на общем собрании работников Учреждения  

   «____» ________________2016 г.             протокол № _____

